
Skolas, vecāku 
un mentoru 
sadarbība ar 
uzņēmējiem



VIDUSKURZEMES PAMATSKOLA – 

ATTĪSTĪBAS CENTRS

• Pieņemoša un iesaistoša vide
bērniem un jauniešiem ar
neiropsihiatriskajiem un garīgās
attīstības traucējumiem.

Misija 

• Pieņemošas attieksmes rezultātā
izglītojamais ir iesaistīts mācību un
audzināšanas procesos, sagatavots
integrācijai sabiedrībā un darba tirgū.

Vīzija 



Skolā tiek īstenotas 4 profesionālās 
pamatizglītības programmas

MĀJTURĪBA – MĀJKALPOTĀJS

MEŽSAIMNIECĪBA – MEŽSTRĀDNIEKS

KOKIZSTRĀDĀJUMU IZGATAVOŠANA – KOKSNES 
MATERIĀLU APSTRĀDĀTĀJS

ĒDINĀŠANAS PAKALPOJUMI – VIRTUVES 
STRĀDNIEKS



Erasmus + 
mācību mobilitātes 

profesionālajā izglītībā

Kopā 50

Somija 8

Lietuva 23

Vācija 3

Lielbritānija 
3

Austrija 13



Audzēkņi tiek vērtēti, pamatojoties uz šādiem 
kritērijiem: 

~ audzēkņu motivācija,

~ raksturojums,

~ mācību stundu apmeklējums,

~ atzīmes mācību priekšmetos. 

Tiek veiktas individuālas pārrunas ar 
pretendentiem.

Internāta skolotāju/klases audzinātāju 
un izglītības  iestādes mediķa un 

psihologa  ieteikumi.

Audzēkņi sagatavo  motivācijas vēstules 
un CV.

Audzēkņu atlase



Lingvistiskā 
sagatavošana

• OLS platformā pavadītā laika 
kontrole;

• Pēc nepieciešamības – interešu 
izglītības nodarbībās (vācu valodas 
pulciņš 2017./2018.m.g.);

• Papildus konsultācijas un mācības 
angļu valodas stundās, vakara 
mācību laikā.

Audzēkņu pārrunas ar 

• Profesionālo mācību 
priekšmetu skolotājiem; 

• Karjeras konsultantu;

• Klašu audzinātājiem;

• Psihologu.

Klašu 
audzinātāju 
pārrunas ar 
audzēkņu 
vecākiem.

AUDZĒKŅU SAGATAVOŠANA PRAKSEI



Sadarbība ar prakšu nodrošinātāju Viļņas 
Radisson Blue pēdējos 5 gadus devusi 
iespēju jauniešiem un pavadošajam 
pedagogam iepazīties ar jaunākajām 

iekārtām un darba metodēm sabiedriskajā 
ēdināšanā. 







DARBA VIDĒ BALSTĪTĀS MĀCĪBAS

1.kursā janvāris – aprīlis 

2.kursā oktobris – aprīlis 

3.kursā oktobris – janvāris  



UZŅĒMĒJS

Vecāki

Skolēns

Skola 
(audzinātājs, 
programmas 

vadītājs, 
direktora 
vietnieks)



• Nr. 484 Rīgā 2016. gada 15. jūlijā (prot. Nr. 36 42. §) 
Kārtība, kādā organizē un īsteno darba vidē balstītas 
mācības.Mk. noteikumi

• Izglītības programma. Mācību plāns.

• DVB mācību grafiks.

• Līgums par DVB mācību realizāciju.

• DVB individuālais plāns.

• NEP (Nozares ekspertu padomes atzinums).

Dokumentācija

• Individuālos aizsardzības līdzekļus.

• Nelaimes gadījumu apdrošināšanu.

• Sedz izdevumus par medicīnisko izziņu (lai var strādāt 
ēdināšanas uzņēmumā). 

Skola nodrošina



Datums skatāms laika zīmogā,  Nr. 6-10.5.2/22-10
Uz Nr. VPAC/1.12/22/109, 08.07.2022.

SIA "CAMPUS"
Tehnikas iela 4, Kuldīga, 

Kuldīgas nov., LV-3301
campus_sia@inbox.lv

VIDUSKURZEMES pamatskola – attīstības centrs
“Saules Stari”, Pelčos, Pelču pagastā,

 Kuldīgas novadā, LV – 3322
pelci_sk@kuldiga.lv

Pēc pieprasījuma

ATZINUMS

Kokrūpniecības nozares ekspertu padome (turpmāk tekstā KNEP) 
KNEP ir izvērtējusi un sniedz atzinumu par SIA “CAMPUS”, reģistrācijas nr. 41203007303, juridiskā adrese: Tehnikas iela 4, Kuldīga, 
Kuldīgas nov., LV-3301, atbilstību Darba vidē balstītu mācību īstenošanas plāna un individuālā plāna vai tā daļas izpildei, izglītības 
programmā “Kokizstrādājumu izgatavošana” ar kvalifikāciju “Koksnes materiālu apstrādātājs” saskaņā ar 15.06.2017. Ministru 
kabineta noteikumiem Nr.484 „Kārtība, kādā organizē un īsteno darba vidē balstītas mācības”, sākot ar  2022./2023. mācību gadu.

KNEP koordinatore DVB jautājumos                                                                    Līga Šmate
L.Šmate
Liga.smate@lddk.lv, 25241664



SADARBĪBAS 
PARTNERI  DVB 

MĀCĪBU 
REALIZĀCIJAI



Pateicības 
pasākumi 

uzņēmējiem



Ventspilī – SIA “ARRS”, SIA “Latta”.

Ventspils novadā – SIA “Audora”, SIA “Visurīši”.

Saldus novadā – ZS “Klintis”, SIA “Avangarde”, Saldus novada 
pašvaldības aģentūra “Sociālais dienests”, SIA “Marelva”, Dzīvnieku 

aizsardzības biedrība “Nika”.

Kuldīgā un novadā – SIA “Arktika G”, SIA”MS Transports”, SIA 
“GOLDINGEN WOODWORKS”, SIA “Kurzemes koka serviss”, SIA 

“Kuldīgas slimnīca”, SIA “Stiga RM”.

Dienvidkurzemes novadā – VSAC “Kurzeme” filiāle “Iļģi” , 

SIA “MEM@M”.

Talsu pilsētā un novadā - VSAC “Kurzeme” filiāle “Veģi”, Talsu sieviešu 
un bērnu krīzes centrs.

Liepājā – SIA “BALTIC RESTAURANTS LATVIA”, Liepājas Neredzīgo 
biedrība.



Vērtējums  

ballēs
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Iegūto 

punktu skaits
1–25 26–50 51–75 76–99 100–118 119–137 138–156 157–175 176–190 191–200

Vērtējums  

ballēs
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Iegūto 

punktu skaits
1–29 30–59 60–89 90–119 120–135 136–151 152–167 168–183 184–193 194–200

Izpildes 

līmenis 

procentos

1-14 15-29 30-44 45-59 60-67 68-75 76-83 84-91 92-96 97-100

Kvalifikācijas eksāmena teorētiskajā un praktiskajā daļā iegūtais kopējais 
punktu skaits nosaka vērtējumu ballēs pēc šādas skalas: 

Līdz 2022.gadam

No 2023.gada











Informāciju par skolu var atrast
www.viduskurzeme.lv
Tel.nr.  +371 633 26 138
E-pasts pelci_sk@kuldiga.lv 

Paldies par 

uzmanību!
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